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1. Область применения.

1.1. Настояrцая антикоррупционнttя поJмтика (даrrее - Политика) разработана в

соответстВии с ФедераJIьным законом от 25.12.2008 Ns 27з-ФЗ <<О противодействии коррупцииD и

методическими рекомеЕдациями по рвработке и пршiltтию оргtlнизациJIми мер по

продупреждению и противодействию коррупции (рв. Министерством труда и социаJIьной защиты

РФ 8 ноября 2013 г.).
1.2. Настоящая По.тпlтика ycTaIIaBjrиBaeT основные принципы противодействия

коррупциИ, правовЫе и оргаЕизационIIые основы предупреждения коррупции и борьбы с ней,

минимизации и (ишr) JIиквидации последствий коррупционньD( правонарушений в ооо
<ПрестижСервисГрупп> (далее по тексту - Общоство).

1.3. Положения настояlцей Политики распростраIUIются на деятельность всех

работников Общества.
1.4. Все рабоТники И руковод{ТеJIи cTpyKTypHbD( подра:}делений Общества, участвующие

в вьшолЕении 11роцедур, определёнIIьD( настоящей Политикой, обязшrы соб.тподать требования

настоящей По;tитrлси.

2. Правовая основа Антикоррупционной поJмтики Общества.

Правовую основу Антикоррупционной поJIитики составJuIют:

- Конституlдия Российской Ф9дерации;

- Гражданский Кодекс Российской Федерачии;

- Федерагьньй закон от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции> (далее -

Федеральньй заrсон);

- Федераrьньй закон от 06.12.20111 }lЪ 402-ФЗ (О бухгшlтерском yleTe) (да.тlее _

Федератrьньй закон <О бухга.тlторском 1"reTe>);
_ Положение о зЕtкупке товаров, работ, усJryг ООО <ПрестижСервисГрУпп> (даЛее -

Положение о закупках).

3. Термины, определения и сокращения.

3.1. В настоящей Политике испоJIьзуются термиIш и определениrI Федерального зtlкоЕа, а

также следующие термины с соответствующими определениями: -

Взятка - поJгrIение должностным JIицом, инострtlнЕым доJDкIIостным лицом rпrбо

доJDкIIостным JIицом шубrпа.пrой международной оргilшзащ,Iи JIиtшrо или через посредника денег,

ценньD( бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказаЕиrI ему усJrуг имущественного

характера, предоставления иIIьD( имущоственIIьD( прав за совершение действий (бездействие) в

поJIъзу взяткодателя wlи предбтавляемьD( им JIиц, есJIи такие действия (бездействие) входят в

сrryжебные гIоJIЕомочия доJDкностного лица либо если оfiо в сиJry должностного положения моЖет

способствовать таким действияrл (бездействшо), а равно за общее покровитеJIьство иJIи,

попуститеJIьство по сrryжбе.

Руководителъ Общества - директор Общества.
Контрагент _ rпобое российское иJIи иносц)анное юридическое и.шл физическое лицо, с

которым оргztнизil{ия вступает в договорЕые ошIошенйя,заискJIючением трудовьD( отношений.

Колrплерческий подкуп - незаконнм передача JIицу, вьшоJIIuIющему управлеЕческие
фу"*ц"" в коммерческой или иной орг€lнизации, денег, ценньD( бумаг, иного и}ryщества, ок€вание

ему усJtуг иIvryщественного характера, предоставление иIIьD( имущественньD( прав за соВершение

действий (бездействие) в иЕтересztх дающего в связи с зtlнимаемым этим JIицом слryжебньпл

положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Коррупчия - злоупотребление служебньпл положением, дача взятки, поJrrIение взятки,

злоупотребление поJIномочиIIми, коммерческий подкуп либо иное }IезЕtконЕое испоJIьзование

физичесюпл JIицом своего доJDкностного положениrI вопреки законЕIым интересам общества и
государства в цеJuD( поJгrIениrI вьгоды в виде денег, ценностей, иного имущества иffя услуг
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имущественIIогD характера, иIIьD( иIчryщественньD( прulв для себя иJп{ дJIя TpeTbIд( Jп[ц либо
HeзElKoHHoe предоставление такой выгоды указанному JпIцу друп{ми физическr.пли JпщаN,rи.
Коррупчией тасже явJuIется совершение переIмсленньD( лрший от имеЕи иJIи в интеросtlх
юридичоского JIица (гrуrrкт 1 статьи 1 Федерапьного зzжона от 25 декабря 2008 г. Ns 273_ФЗ (О
противодействrл.r коррупчшr>). 

l

'Предупрвждение коррупции - деятеJьность организаIши, Еаправленнtш Еа введение
элементов коirпоративной куJьтуры, организационной ртруктуры, прtlвил и процедур,
реглtlIuентировmIЕьD( внуц)еIIЕими нормативными докуN(ентаN{и, обеспеwrвающих ЕедоrryщеЕие
коррупционньD( правоIIарушений.

Противодействие коррупции - деятельность федераJIьньD( органов государственной власти,
ОРгаЕоВ государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, оргаIIов местIIого
сап{оуправлеЕиrI, институtов граждitнского общества, орг€lЕизtulий и физических лиц в предела(
их полномо.п.tй (rrуrrкт 2 стжъп Федера.тtьного зtlкона от 25 декабря 2008 г. ЛЬ 27З_ФЗ (О
противодействrаи коррупчии >) :

а) по предупреждению коррупции, в том тIисле по выявлению и последующему устрzшеЕию
причин коррупции (профилшстикакоррупции); 

l

б) по вьuIвлоЕию, продупреждению, ор"с""е"Й, раскрытию и расследовaЕию
коррупционньD( прztвонарушений (борьба с коррупцией); 

i

в) по минимизации и (иш) JIиквидации последствий кфупциоЕньD( пр.lвоIIарушений.
Руководство Общества фуководатеrпr) - работнrлси, осуществJшIющ,Iе управлеЕие

Обществом на высшем уровне (шлректор, зzlп{еститеrь директора).
3.2. В настояrцей Поrштике примоIlены следуIоIщ{е сокращения:
Общество - Общество с огрzlниченной отвотствеIIностью <ПрестижСервисГрупп>;
,Щиректор - директор Общества.

4. Обrш,rе положениrt.
]4.|. АнтикоррупциоЕнаrI поJIитикаОбщества

4.|.l. АнтикоррупциоЕнzш поJIитика Общества
взаимосвязtlнньж принципов, процодур и KoHKpeTHbD(

профилаrстику и пресечение коррупциоЕньD( прzlвонарушений i деятельности Общества.
4.|.2. Все работники имеют беспрепятственньй доступ к тексту Поlпrтики.
4.2. Щешю Политики явJIяется профилаrстIжа и lrротиводействие коррупции в Обществе,

формирование аIIтикоррупционного сознЕlния у работников, )rFастников и коЕц)агентов Общества
к коррупционным про.явлениям.

4.3. Зада.ш Политики Общества:

Общества о

- минимизация риска вовлечениJI Обществ4 руковод,Iтелей и работников Общества в
l

коррупционнуIс деятельность ;

-предупреждение коррупционньD( проявлений и
коррупционные проявления ;

обеспечение ответственЕости за

предстalвJIяет собой копtтrлекс
мероприятий, Еащ)авлоIIньD( на

- формированио у участников, работников, конц)агентов поЕиманиrI позшIии
неприятии коррупции в лпобьпr формах и проявлеIIиJD(; 

]

- антикоррупционньй мониторинг на соответствие эфф9ктивности мер аЕтикоррупционной
lпоjтитики;

- формироваIIие антикоррупционного корпоративного срзЕ.lния;

- созд€шие правового мехаЕизмq преIIятствующего подщупу субъектов антикоррупционной
]

поJIитики;

- устЕlновJIение обязанности работников Общества знать , и собшодаtь принципы и
требовшrия настоящей Политrлtи, кJIючевые нормы примонимого антикоррупционного
законодатеJIьства;

- создtшие стимулов к заI\{ещению доJDкностой в Общесtве непод(упными Jмцzlми.
1

]

т



4.4. Принципы противодействия коррупции:

- принциП неприrIтиЯ коррупциИ в ;побьпr формаl и проявлениfl( при осуществлении

повседневной деятеJIьности и сц)атегиЕIеских проектов, в том tмсле во взаиlrлодействии с

коЕц)Егентами, партнерами, представитеJU{ми оргЕtнов власти, поJIитшIеских партиЙ, СВОИМИ

сотрудникаtvlи, работникаil{и и чными лицчlп{и;

_ приIIцип минимизации риска деловьD( отношениЙ с пЕ)тнераI\,tИ, КОЕЦ)аГеНТаil{И,

посредникап{и и д)угими третъими лиц€lп{и, которые могуг бьпь вовлечены в коррупционную

деятеJIьность иJIи толераIIтны к коррупционным проявлениrIм. Реатизация принципа

осуществJIяется пуtем проверки их готовности собшодать принципы и стандарты этического

ведеЕия бизнеса, приIIятые в Обществе, а также налитIия собственньD( tlнтикоррупционIrьD(

процедур иJIи поJIитик, их готовIIости собшодать требовшrия настоящей Поrштики и вкJIючать в

договоры zlнтикорруfIционЕыо оговорки, а также оказывать взаимное содействие для этиtIного

ведеЕия бизнеса и предотвращеЕиrI коррупции;

- приIтцип JIитIного примера руководства Общества. ,Щемонстрация руководством Общества

лищIогО примера собrподения пр€lвил и норм этического поведениJI, противодействия коррупци}I и

хищениям, реryл4рное информироваIIие работников Общества о резуJIьтатах антикоррупционной

деятеJIьности и борьбы с хищеЕиями в обществе;

_ пришIип мониторинга и конц)оля. ОбщеСтво осуществJuIет постоянньй мониторинг и

контроJIь собшодения всеми работникаlrли законодательства Российской Федерации, также

мониторинг внедренньD( адекватньD( процедур по предотвращению коррупции, конц)оJIирует их

соблодение и реryлярЕо совершенствует их;
_ приЕIIип вовлеченности работников. ИнформировшIЕость работников Общества о

положенил( fiIтикоррупционЕого законодатеjIьства и их активное упстие в формировании и

реаJтизации антикоррJдциоЕньD( стандартов и процедур;
_ пршщип ответственности и неотвратимости Еака:}ания. Неотвратишrость Еzlкff}zlниrl дJuI

работников Общества вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньD( условиЙ в

сJIyIае совершениJI ими корру[ционIIьD( правонарушений в связи с испоJIнением трудовьD(

обязанностей, а также персоIIttльнш{ ответственность руководства организации за реаJIизацию
вIIугриорганизационной ffiтикоррупционной IIоJмтики. Недотryстимость устаноВлениlI
привилегий и иммунитетов, ;огронитшаваюпрrх ответственность wм усложIUIющих поряДок

привлечеЕия к ответственностЙ работников Общества, совершивших коррупционЕые прояВления;

- принцип ожрытости. Информировtlние контршентов и общественности о принятьD( в

Обществе ЕштикоррупционньD( стандартах ведениrI бизнеса. Недопустимость оцраничения доступа
к информации о фактах коррупции и мерах анмкоррупционной поJIитики;

_ принцип эффективности антикоррупциоIIньD( мор, примеIIение в Обществе TaKID(

ЕIIIтикоррупционIIьD( мероприягIй, которые имеют низкую стоимость, обеспешлвЕlют простоту

реttJIизации и приносят зна.пrмьй розуJьтат.

Перечень аЕтикоррупционньD( мероприятий

Направление Мероприятие

,Щекларирование
антикоррупционной

ПОJIИТИКИ ,Щоведение до партнеров, общественIIости, конц)агентов позиции
Общества о неприятии коррупции в лпобьпr формах и проявлениfl(

Нормативное
обеспечение,

Внесение в договоры, связЕtнЕые с хозяйственной деятельностью
Обпiества, стандартной аrrтикорруIIционной оговорки



закрепление
стtIнд4ртов

поведениrI и
декJIарциlI
наI\{ерениЙ

Внесение антикоррупционньD(

работников

пожений в трудовые договоры

Разработка и
введение

специаJБньD(
ЕlIIтикоррупциоЕньD(

процqдур

Обеспечение возможности инфорпtировtlЕия работникаruи
руководства Общества о сJIyIаях, склонениrI ID( к совершению
коррупционньD( нарушений и порядка рассмотреЕиlI такю(
сообщений, вкJIючЕUI создЕlние доступньD( каIIzшов передатIи
обозначенной шrформации (<горяlая JIиния>, элекц)оЕнЕrя почта
JIи.Iное общение и др.)
Обеспечение возможЕости иlrФормировtlния руководсша
Общества о ставшей известной раРотнику информаIдии о слrIаrD(
совершениrI коррупционньD( ] правонарушений д)уЕши
работникалли, конц)агентЕlI\{и орчизации иfiи иЕыми JIиц€l}lи и
порядка рассмотрениlI TtlKID( сообщенrй, вкJIючм создание
доступIIьD( кана.лов поредачи | обозначенной информацlлл
(электроннм почта, JIиtIное общени'е и др.)
обеспечение

работодателя о

урегулирования

возможности и.нФогrrлиповЕlния работникалли
возникновении кgнфJIикта интересов и порядка
выявленного конфйкта шIтересов

обеспечение затциты работников,
прtlвонарушениrгх в деятеJьности
неформа-тьньпr санкцlй

Рообщивших о коррупционньD(

] Обществц от формаrьньur и

Проведение оценки коррупционньiD( рисков в цеJuD( выявлениrI
сфер деятеJIьности Общества, наrаболее подвержеIIньD( тчlким

рискЕlI\{, и разработки соответствуюцих антIп(оррупционньD( мер
l

l

обеспечение
соответствиrI

системы
внугреннего

конц)оJIя
требовшrияrл

антикорруIIциошrой
поJIитики Общества

Осуществление роryJIярного кон1
процедур

роJIя соб.тподения BEyTpeHIIID(

Осуществление реryл4рного коЕ
учета9 IIаJIичия и достоворно
бухга.птерского учота

ро* даIIньD( бухгаrrтерского

рти первиIIньD( документов
I

Осуществление реryлярного l контроля эконошпrческой
обоснованIIости расходов в сферlх с высоким коррупциоЕным

риском: обмен деловыми подаркчи, представитеJIьские расходы,
благотворитеJIьfiые пожертвовulниrl, вознагрЕlrкдениJI внеппIим
KoHcyJIbT.lHT.lп{ l

Привлечение
экспертов

Периодическое проведение внеппIего аудита
Привлечение внепIних независимьD( экспертов при осуществлении
хозлiственной деятеJIъЕости ] ООщества и
организации аЕтикоррупциоЕньD( мор, консуJьтироваIIие

работников по вопросап{ противодействия коррупции
Оценка резуJIьтатов

провод1,Itrлой

антикоррулциоrпrой

работы

Проведение оценки результатов
коррупции с последующим докJIадо

| работы по противодействrдо

iM ГенеральЕому /{иректору

4.5. Реашlзация предусмотренньD( Поrштикой аrrтIжоррупционньD( мер.
1

Реаrrизаrц,rя антикоррупциоЕIIьD( мероприятий осуществ[rяется за счет следуюIщж мер:
l

I

I

I
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- ддректор берет на сdбя обязателъства выступать гарilIтом вьшоJIЕени;I в Обществе

антикоррупционньD( правил i и процедур, демоIIстрируя rшчньй пример собrподения

аЕтикоррупционньD( стандартов поведения ;
l

- определение доJIжностЬпr лиц, ответственньж зареаJIизацию настоящей Пошlтlл<и;

- определенио и закрЬпление обязанностей работников Общества, связЕtнньD( С

предупреждением и противодействием корругrции;
l_

- устчlновление перешя| реzUIизуемьD( tlнтикоррупционньD( мероприrtтиlл, стандартов и

процедур и порядок их вьшоJIнения (приrrленения);
l-

- устЕшовление ответственности работшаков за несоблшодение требованиЙ настоящей

Полпrтики;

- определение порядка пересмотра и внесеЕия изменений в настощую Политlаку.

4.6. ОтветственЕость Й обязанности Общества и работников ОбщеСТВа.

4.6.1. В соответствии с частью 1 статьи 13.3 ФедерtlJIьного закоЕа <О противодействии

коррупции> в Обществе разработаны и внедреfiы меры по предупреждению коррупции:
i

- определеIIо пошlазделЬние, ответствеIIЕое за профилактику коррупционньD( и иньD(

правонарушений в Обществе;
- разработана и внед)ена настоящzш По.шатика;

l

- реглап{ентирован порядок сотрудниЕIества с прulвоохранитеjьными органаN{и;

- иЕые меры, указанные в настоящей Поlпtтике.

4,6.2. Установлены обязанности работнш<ов в сфере анмкоррупционньD( действий:

,Щиректор Общества отвечает за:

- организацию всех мерЬприямй, направлеIIньD( на реализацию принципов и требований

настоящей Пошtтики, вкJIючЕUI'цазначение Jмц, ответствеIIньD( за профилактику коррFIционIIьD( и
-lиньD( прЕlвонарушении; 

I

- осуществление контроrrя за общими резуJIьтатаI\,Iи вЕедрениJI и IIрименения Полплтrаки

Общества;

Заместитель директорц назначенньй приказом директора ответствеIIным за профилакгику

коррупциоЕньD( и иньD( прtlвонарушений в Обществе, отвечает за:

- обеспечение работникалли Общества ограничений и запретов, требований о

предотвращении иfiи урегулироваIIии конфликта интересов, испоJшениlI ими обязанностей,

устшIовленньD( Федерапьным зtlконом и другими Еормативными актtlп{и в tlнтикоррупционнойсфере; 
i

_ приЕятие мор, нащ)авленньD( IIа вьUIвление и устраЕение приtIиII и УслОВИи,

способствующих возникновенйо конфликта интересов;

- обеспечение ре€шIизации работниками Общества обязанности уведомJIять руковоДсТВо

Общества, прtlвоохршIитеJБIIые органы обо всех сJrrIrUrх обращения к ним какrл<-либо JILIц в цеJUгх

скJIонения их к совершению коррупционньD( правоIIарушений;
_ взаимодействие и организацию сотрудIичества с прЕlвоохранитеJIьными органаil{и в сфере

противодействиякоррупцш.r; 
i|-

- оргttнизацию проведения сJIужебньпr расследований;
_проведение мероприiтий, ЕаправленньD( IIа реализацию принципов и требований

настоящей Политlжиi
- осуществлеЕие деятеJьIIости по предулреждению, выrIвлеЕию, рассмоц)ению И

пресечению коррупционньD( проявлений, конфликта интересов;

- осуществление разработки документов Общества в сфере противодействия коррУпции и

актуализацию документов Обцества в связи с изменеЕием антикорруIIционного законодатеJIьстВа;

- организацию проведенйя оценки коррупционньD( рисков;



- оргtlнизацию приема и рассмотрениrI
совершению коррупционньD( правоIIарушеЕий

такжо о слrlа5tх совершениrI коррупционньD(

I

сообщений о; с.гrучалr скJIонения
l..

в интересах иJIи от имеЕи иной
l-: правоIIаруш9ний работникаrrли,

работников к
организации, а

конц)tгентЕlп{и

Общества или иными JIицап{и.

Все работники Общесlвц Еезilвисимо от зilнимаемой дорсrости, обязаны:

- воздерживаться от совершониrI и (иш) участия в соворшении коррупциоЕньD(
правонарушений в интересах иJм от имени Общества; 

]

- воздерживаться от поведениJI, которое может бьrrь истоJIковано окружающп{и как
готовIIость соверIIIить или уIIаствовать в совершении коррупционного пр{tвонарушениll в

lинтересЕlх иJIи от имени Общества;
- неЗ€lluеДлительно шrформировать руководство Общества о сJtучаrгх скJIонени,I работнлка

к совершению хоррупционньD( прtlвонарушений; 
]

- незЕIN,IедлитеJIьIIо информировать руководство Общесдва о ставшей известной работlплку
информации о сJIгIаJгх совершения коррупциоЕньD( .rр*{"uру-ений друп,rми работнr.шсалли,
контрЕrгентаlrли Общества иJIи иными JIицЕlN,lи; i

]

- сообщать руководству Общества о возможности ЬозникновеЕия rшбо возникшем у
работника конфrшкте интересов. 

i

4.6.3. К мерам ответственности за коррупциоЕные ,rрофо.rr* в Обществе отЕосятся: моры
УголовноЙ, ад\4инистративной и дисциIIJIинарной Jr"Jraruaroroa* в соответствии с

l

зalкоЕодатеJIьством Российской Федерации и меры корпоративного воздействия в соответствии с
правовыми tlктtlми Общества. 

l

Общество вправе проводить слтужебные проверки по кЫдому обосноваrrному подозрению
ипй устtlновлепному факту коррупции в соответствии с| лействующlлшr законодатеJIьством
Российской Федерации.

5. НаправленияАнтикоррупционнойпоrп,rтrлки.
5.1. ОценкакоррупционньD(рисков 

l

L{олью оценки коррупционIIьD( рисков в Обществе |является определение KoHKpeTHbD(
бизнес-процессов и деловьD( операций в деятеJIьности Оýществъ при реаJIизшIии KoTopbD(
нмболее высока вероятность совершения работтIкlrrли Общества коррупционньD(
правонарушений как в цеJuD( поJIучения rптщrой выгоды, Ь* " 

в цеJID( поJtучения вьго.ФIОбществом. 
i

IОценка корруIIционньD( рисков осуществJuIется кч в целом по всей деятеjIьЕости
Общества, т€к и по отдеJьным нЕlпрtlвлениям. 

i

5 .2. Антикоррупционньй конц)оJIь зtlкуlrотIной деятеЬности в Обществе.
5.2.1. Антикоррупционньй конц)оJIь зчlкупошIой деятеЙности в Обществе осуществJIяется

I

на всех этапЕlх проведениrI зЕlкупки (планирование, закJIючениd и испо;пrение сдеrп<и).

5.2.2. При проведонии зЕlкупок Общество руководствуется пришц,Iпап{и:

- иr,+ф ормационной открытости; i-

- равIIопрtlвиJt, справедливости, отсугствия дискриминtuц{и и необосновulЕньD( ограrrиченlй
Iконкл)енции по отношению к участникаN,I закупки;

- целевою и экоЕомически эффективного расходовЕlIIия1 денежньD( средств на приобретеЕио
товаров, работ, усJгуг (с уrетом, при необходимости, 

"rо^rфar" 
жиýIенного цикJIа заrсупаемой

продукции) и реализаrц,Iи мер, направленIIьD( Еа сокрацение иiлержек Общества;
- ОТСУТСТВИrI ОЦРаНИЧеНИrI ДОrryСКа К rIаСТИЮ В ЗаКУПКе]ПУГеМ УСТЕlНОВЛеНИЯ Не иЗмерЯеМЬD(

ТРебований к 1r.rастнику зtжупки; ]

]

- обеспечение гласЕости и прозрачности зtж)rпок,| предотвращение коррупциоЕньD(
проявлеЕий, конфликтаинтересов и иньD(злоупотреблений. 

l

I5.2.З. Вс-е неконки)ентIIые закупоtIные процедуры осфествJIяются искIIютмтеJIьно в
сJýлttях, прямо предусмотронньD( Положением о зЕlкупке товафов, работ и услуг.

I

]

]

]



5.2.4. днтИкоррупциОнн!Й коIrгроJIЬ закупотIнОй деятельности осуществJUIется закупо,пrой

комиссией, созданной в Обществе.

5.3. УправлениеконфhиктомиЕтересов.

5.3.1. В Общест". р*р{ботано и принято Положение о конфликте интересов, обязательное

к применению всеми работникаrчrи Общества и предусматривающее комплекС меР дJUI

своевременного выявления конфш,Iкта иЕтересов в деятеJьЕости работников.

5.З.2. Общество ится к недошущению и своевремеЕному ра:}рошению пред

конфлшктньD( ситуаций среди Общества.

5.4. Разработка и в прzlктику стандартов и процедур, нtшрЕlвленньD( на

обеспечение добросовестной р{ Общества.

5.4.1. Общество .чщ"щЬ., конфиленциzlJьность информации и trрава работников при

обращенияlс.
5.5. Внутренний контроJIь и аудит.

5.5.1. В Обществе осуфесrвJUIется внуцренний KoHTporb, которьй уштывает требования

настоящей Политики, в том числе проводится:

- проверка собшоденияi различrrьпr оргаЕизационIIьD( процедур и правил деятельности,

которые зЕатIимы с тотIки зрешrя работы по профилактике и предупреждению КОРРУпЦИИ;

- Ko111pojlb докр[еЕтироiания операций хозяйственной деятелъности организшIии;

- проверка экономичеdкой обоснованности осуществJuIемьD( операций в сферах

коррупционЕогориска. 
i

5,5.2. Внутренний конфош нЕшравлен Еа исшIючение возмокности аншкоррупционньD(

действий и иньD( правонарfшений, а также fiа составление неофициальной отчетности,
l

испоJIьзоВания подДельньD( документОв, записи несущестВуIощ}rх расходов, отсугствиrI первиtIньD(

rIетЕьD( документов, униtlтожениJI докуý{ентов и отчетности раfiее устtlновленного срока и т.д.

В целлr проверки экоdомической обосIIованности осущоствJUIемьD( операчий в сферах
I

коррупционfiого риска все плАтежи, осуществJuIемые работниками Общества (обмен деловыми

подаркЕtп{и, представительские !асходы, вознаграждениJI и т.д.) контропируются рУкоВОДСТВом.

5.5.3. В соответствии Ь Федераьным законом <О бухгатrтерском yleTe> в Обществе
- эдения бухгалтерского уtIета и составленияорганизовЕlн и осуществJUIется внуIреннии коЕц)оJIь в(

бухгалтерской (финансовой) оЁетности. Общество примеЕяет слодующие Irроцедуры внуц)енЕего

коЕц)оJIя:
- проведение докуI\[еоru]r"*"о, проверок на основе первиЕIньD( учетньD( докУментоВ, В ТОМ

Iмсле бухгатrгерских спрtlвок, бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- подтверждеЕие соотвdтствия между объекташrи (документаrrtи) итrи их соответствия

установленным требовани.mл (проверка оформления первичньD( yIeTHbD( документов IIа

соответствие устаIlовпенным,требоваrrияrл при пр:чии их к бухгаптерскому учету, процеДУры

конlроJIя взаимосвязанIIьD( фактов хозяйствеIIной жизни, вкJIючtUI соотнеСеНИе пеРеЧИСЛеНИlI

деЕежньD( средств в оплату йатериалъньD( цеЕIIостей с поJrучеЕием и опрIцодовitIIием этих

ценностей);
- санкциоЕирование (авiоризация) сделок и операций, обеспеIIивzlющее подтверждеЕие

правомочности совершения I.о( (согласование руководством Общества зffIвок на платеж,

авансовьD( отчетов);
_ сверку дttнньD( (в том йсле сверку расчетов экоЕомичоского субъекта с поставщикzlшlи иtl

покупатеJuIми для подтверждениJI ср[м дебиторской и кредиторской задолженности; сверку

остатков по счетаtr{ бухгатrтерского yreTa, н€IJIиIIньD( денежньD( средств с данными учета);]-
_ рЕlзцрtшшIение по.тпr'омо.пtй по годовому плttнцрованию (бюджетированrло)

хозлlственньD( операций, по Й согласов€lнию и по ведению их гIета;
_ процедуры конц)оJIя фактического нЕIJмIIия иIчryщества (физическая охрана, оцрztншIение

доступа, инвентариз ация) ;



- Еадзор, обеспе.rr.rвшощий оцеЕку достижения поставлённьur целей и покtвателей (вкшочая
коЕц)оJь плtlнироваIIия пугем составлениrI отчетов об |испоrпrении бюджетов, коЕц)оJIь
соб.шодения устtlЕовленньD( сроков составления бухгатrгерско{ (Финансовой) отчетности).

5.5.4. Аудит в Обществе осуществJuIется в соответствии с Федеральным законом от
08.02.1998 М 14-ФЗ <Об обществ{lх с огр€lниченной ответствф"о.r"rоп и Уставом Общества.

5.6. Принятие мер по предупреждеЕию коррупции opd 
".urrодействии 

с органйзщиями-
контрагентами

5.6.1. Общество сц)емится иметь деловые отношениrI q коЕтрагентаNIи, поддерживающими
АнтикоррупциоЕЕую IIоJIитику Общества, и KoETptгeEruJ"", декJIарирующими Еепришtп,Iе
коррупции

5.6.2. Общество предJIагает контрагентаN{ при заклrочении договоров по,щtrIсывать
стандартную ЕtЕтикоррупционнуюоговорку. 

]5,6,З, Общество зtutrвJlяет, что отк€lзывается от сфулированиjI какrлu-rпrбо образом
работников конц)zгеIIтов, в том числе пугем предоставirения денежньD( с)длм, подарков,
безвозмездного вьшоJIненияI в ID( ад)ес работ (усгуг) и д)уг[IIdи, не поименовtlЕными здесъ
способами, стЕlвщего работника конц)агента в определеннуiо зависимость и направленного Еа
обеспечение вьшоJIнения этI,Iп{ работrrиком каких-JIибо лействlй в пользу Общества.

5.7. Взалrмодействие с государственными оргаrrамЙ, осуществJuIющ[ми коЕц)оJIьно-
нядзорные фунь:ции.

5.7,1. Общество заrIвJuIет, что Ее осуществJuIет очлату .тпобьпr расходов (ленежное
ВознаграждеЕие, ссуды, усдуги, оплату рtввлечеЕий, отдьпrа, трtшспортньD( расходов и иЕые
возIIаграждения) за государственньж сJryжацих и шс б.тпдзкrдr родственIIиков (или в ID( интересаr)
в цеJuж поJrrIеIiиJI или сохрtlнеЕиrl преиtvryщества для Общестгjа в копдrлерческой деятеJIьности.

5.7.2. В Обществе не предусмоц)еЕы расходы на |подарки гражданским сJryжаJIцIN{,

осуществJuIющЕм в отIIошеЕии Общества конц)ольно-надзорнре функцшл.
5.7.З. Реботникаtrл Общества рекомендуется воздертiиваться от rпобьпr предложений,

приIuIтие KoTopbD( может постzlвить государственного сJlryжащего в ситуацию конфrп,Iкта
интересов. 

I

5.7.4. В слrIае возникновеЕиrI ситуации, когла] государствеIIными сJryжащ{пли,
осуществJuIющими конц)оJьно-ЕадзорЕые функции в отношёrпли Обществц испрЕшIивается иJIи
вымогается взятка, работнrпси должны ЕезIIN,IедJIитеJIьно сообцить об этом в прtlвоохрапитеJIьЕые
оргЕlIIы, руководству Обществц ответственному работнику пlwм по <горячей JIинииD
государственного органа, осуществJUIющего проверку. 

l5.7.5. Работнlдси Общества при взttимодействr.ш с государственными сJIужшими обязаны
собшодать полФкения настоящей Антикоррупционной по.rпrтиi<и.

5.8. Сотрулничество с правоохранитеJIьными орцанап{и в сфере противодействия
]корруflции. 
:

5.8.1. Общество декjIарируот открытость в борьбе с коррупцпеtrt п принимает на себя
публи.пrое обязательство сообщать в соответствующие правоохранитеJIьные орг€шы о сJrучаrD(

совершения коFрупциоЕньD( прчtвонарушений, о KoTopbD( ОбЩеству фаботникаrчr Общества) сталоизвестно. l

5.8,2. Общество осущоствJIяет ра:}решение обрацений работников Общества, контрагентов
и иньD( (физическлос и юридичоскшr) Jпrц о фактах корруrrции] В Общ""r"е ос)лществJIяется прием
обращений о фктах коррупции пугем поJIучения сообщенф по электронной почте, телефону,
посредством почты и при JIичном приёме. 

i

Общество признало обязателъньпrл применение всефи работникаrrли ед,Iного порядка
проверки сообщений о правонарушениrж, коррупционной и $ной ЕапрЕtвленЕости, поступzlющID(
по (сорлrей лrдrии>> и иЕым KulH€lлtlI\,I. В соответств"" 

" упфанным порядком rrrобой работник
Общества может передать информацию о слrIал( коррупчии liлпа хищеЕия(.

5.8.3. Воем работникаlrл Общества рекомендуется окtвывать поддержку в выявлении и
расследовiшии правоохранитольными органами фактов поррУоч"", цреддринимать необходшые

I

i

I



I

меры по сохранению и передаче в правоохрtlнитеJIьные органы документов и информации,

содержшцей данньте о коррупц*о"rпьu, правонарушениJrх.

5.g. Участие u *o*"i.r"BHbD( инициативах по цротиводействшо коррупции Общество
]

примеIUIет при закJIючении дсiговоров стандартную антикоррупционIrую оговорку и сц)емится

убеждать конц)tгентов в её подIисании.

l

L6. Анализ Пошrгики и ее пересмотр.

6.6. При внесении 
"зфе""ний 

в действуtощее законодатеJIьство Российской Федерации о

противодействии коррупции, 1lзмененшл организtщионной структуры Обществц при вьUIвлении

низкой эффекпавноспл по Рфзультатаrrл аIIализа реЕIлизации настощей По.шtтики, высцIим

руководством Общества принфается решение о её пересмотре.

l7. Зак.пrочение. 
l

7,6. Общество требует от своих работrrиков собrподениJI настоящей Политики и Еорм
]

антикоррупционного законодаhельства, информируя их о кJIючевьD( IIринципtlх, требовашlях и

сtlнкциrD( за нарушения. Всё работники Общества доJDкны руководствоваться настояrцей

По.трrтикой и неукосЕитеJIьно сЬбrподать ее пршIципы и требованиrI. Каждьй работник Общества в

обязатеrьном поряд(е под ро.ф." знакомится с настоящей Политикой.


